
長崎県私立学校教員採用エントリー制度の概要

【背景・目的】

従来、教員適性検査（検査料１万円）を実施し、教員採用の資料としてきたが、年々受検者が減少してきています。メールで登録
ができるなど、教員志望者の利便性を向上させることにより、できるだけ多くの人材確保を目的に実施するものです。
これまでの教員適性検査の代替として実施するもので、長崎県内の私立中学校及び高等学校の教員を志望する人に、エントリー

シートを提出してもらい、データベース化し、各学校が教員を採用する際に活用します。

教員を志望する人
（非常勤のみも可）

各私立中学校
高等学校

中高協会

①制度の周知（４月～６月）
ホームページ・ポスターなど

②エントリー（メール・郵送・持参）
（登録）５月～８月

③登録状況のお知らせ ９月当初

④データ提供（随時）

⑤選考・採用 １０月以降

※採用希望者名簿は、毎年度更新します。
メールでの登録には、パスワードを設定する
ことによりセキュリティの確保を図ります。


